FACTS AND FIGURES

2025
2 Mio.

Mitglieder

11103

Stationére Patientinnen und
Patienten werden 2025 im SPZ

31°300

Besuche im Jahr 2025

33,2 Mio.

Gonnerunterstiitzung und
finanzielle Direkthilfe fiir Quer-
schnittgeldhmte im Jahr 2025.

«Das E-Learning fordert die
Mitarbeitenden, starkt ihre
Eigenstandigkeit und hilft dabei, stets
auf dem neuesten Stand zu bleiben. »

Ruth Baumgartner, Leiterin Hauswirtschaft

KEY LEARNINGS

Digitale Schulungen schaffen Flexibilitat
Lerninhalte kdnnen unabhéngig von Zeit und Ort bearbeitet werden.

Standardisierte Inhalte fordern Qualitét
Einheitliche Schulungen unterstiitzen die konsequente Umsetzung von
Hygiene- und Qualitatsstandards.

Eigenstindiges Lernen starkt Mitarbeitende
Das E-Learning fordert die Selbstverantwortung und unterstitzt die
personliche Weiterentwicklung.
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Nachhaltig handeln.

DIGITALE SCHULUNGSLOSUNGEN
ALS ERGANZUNG ZUR PRAXIS-

WEITERBILDUNG

Schweizer Paraplegiker-Zentrum Nottwil
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Gerade im sensiblen Bereich der OP-Reinigung sind einheitliche Prozes-
se, hohe Hygienestandards und gut geschulte Mitarbeitende entscheidend.
Gleichzeitig stellen Sprachbarrieren, Fachkraftemangel und wechselndes
Personal viele Gesundheitseinrichtungen vor Herausforderungen. Das
Schweizer Paraplegiker-Zentrum suchte deshalb nach einer digitalen L6-
sung, um Mitarbeitende flexibel, standardisiert und nachhaltig zu schulen.

VORGEHEN C-_li;—?

1. Evaluation der Schulungslésung

Auf der Suche nach einer digitalen Weiterbildungslosung (iberzeugte
das E-Learning von Weita durch die praxisnahen Inhalte, die einfache
Anwendbarkeit sowie die personliche Betreuung. Auch der Austausch an
den ERFA-Treffen trug zum Aufbau einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit bei.

2. Integration in die Lernumgebung

Der bestehende E-Learning-Kurs zur OP-Reinigung wurde in die digitale
Lernumgebung des Schweizer Paraplegiker-Zentrums integriert und als
Bestandteil des Schulungskonzepts eingefiihrt.

3. Rollout an die Mitarbeitenden
Die Lernmodule wurden fiir die relevanten Mitarbeitenden freigeschaltet
und als verbindliche Schulungsmassnahme etabliert. Dadurch stehen
wichtige Inhalte jederzeit digital zur Verfligung und kdnnen flexibel be-
arbeitet werden.
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Mit dem E-Learning verfligt das Schweizer Paraplegiker-Zentrum (ber
eine digitale Schulungslosung, welche die standardisierte Vermittiung von
Hygiene- und Reinigungswissen unterstiitzt. Die Mitarbeitenden kénnen

die Inhalte selbststandig bearbeiten und bleiben fachlich auf dem aktuel-
len Stand. Gleichzeitig wird die kontinuierliche Weiterbildung im Arbeits-

alltag erleichtert. L
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e Forderung der Mitarbeitenden durch kontinuierliche Weiterbildung
e Starkung der Eigensténdigkeit im Lernprozess

e Finheitliche Vermittlung von Hygiene- und Qualitatsstandards

e Flexible und effiziente Wissensvermittlung

e Aktuelle Schulungsinhalte jederzeit verflighar

e Nachhaltige Verankerung von Wissen im Unternehmen

info@weita.ch www.weita.ch



